Manual de Compliance

DAPORT Consultoria em Investimentos
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1. Introdugao

Este Manual de Compliance foi elaborado para estabelecer as diretrizes
e os procedimentos que asseguram que as operagdes da DAPORT Consultoria
em Investimentos (DAPORT) sejam conduzidas em conformidade com as
normas regulatérias vigentes, em especial as Resolu¢gdes CVM 19/2021, CVM
30/2021 e CVM 50/2021. A implementacéao deste manual reflete 0 compromisso
da DAPORT com a ética, a transparéncia e a boa governanga, além de promover
um ambiente de trabalho aderente as melhores praticas do mercado financeiro

brasileiro.
2. Abrangéncia

Este manual é aplicavel a todos os socios, diretores, funcionarios,
consultores, terceirizados e demais colaboradores da DAPORT, incluindo
prestadores de servigos contratados que desempenhem atividades relacionadas
as operacgdes da consultoria. Todos os envolvidos tém a obrigagcéo de conhecer,
compreender e aderir aos principios e procedimentos estabelecidos neste
documento, reportando qualquer irregularidade ao departamento de

Compliance.
3. Objetivo

O objetivo do Manual de Compliance da DAPORT é garantir que as
operagbes da consultoria sejam conduzidas com integridade e em total
conformidade com a legislacdo aplicavel. Este manual também define os
controles internos, processos de monitoramento e medidas preventivas que
mitigam riscos de ndo conformidade, conflitos de interesse e outros desvios
éticos ou legais. Além disso, promove a atualizagdo constante das politicas

internas e a capacitacao de todos os colaboradores.
4. Governanga e Responsabilidades do Compliance

O departamento de Compliance é coordenado por um Diretor de
Compliance, que possui total independéncia para o exercicio de suas fungoes,
incluindo a tomada de decisdes relacionadas as atividades de controle interno.
O Diretor de Compliance se reporta diretamente a alta administracido da
DAPORT e tem amplo acesso as informacdes e documentos necessarios para

verificar a conformidade das operagdes com a legislacdo vigente. Cabe ao



departamento de Compliance implementar e revisar periodicamente as politicas
internas, promover a conscientizagao dos colaboradores e intermediar a relagao
da DAPORT com os orgaos reguladores, como a Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM).

5. Atividades do Departamento de Compliance

O departamento de Compliance é responsavel por monitorar e validar
anualmente todas as politicas e normas internas da DAPORT, garantindo sua
adequacao as regulamentacgdes aplicaveis, como as Resolugbes CVM 19/2021,
CVM 30/2021 e CVM 50/2021. Também realiza a coleta anual de declaracées de
conformidade dos colaboradores, promove a analise de situagdes de conflito de
interesse e assegura a atualizagcdo das informag¢des cadastrais da consultoria

junto aos 6rgaos reguladores.

Além disso, o departamento conduz testes periédicos de seguranca nos
sistemas de informagdes, monitora o cumprimento das politicas de Suitability e
previne praticas que possam comprometer a integridade das operagdes da
DAPORT. Sempre que necessario, orienta os colaboradores em relacéo as suas
atividades externas e na comunicagdo com a imprensa, de forma a proteger a

reputacao da consultoria.

6. Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo

A DAPORT adota controles rigorosos para a prevencao e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, conforme exigido pela
Resolugdo CVM 50/2021. Isso inclui a verificagdo de indicios de lavagem de
dinheiro nas operag¢des dos clientes, a manutengdo de cadastros atualizados
por, no minimo, cinco anos, e o monitoramento de relagdes com pessoas
politicamente expostas. O departamento de Compliance também avalia
tecnologias, servigos e produtos para garantir que nao sejam utilizados para fins
ilicitos, além de supervisionar clientes estrangeiros em conformidade com as

normativas internacionais.
7. Conduta dos Colaboradores

Os colaboradores da DAPORT devem aderir estritamente as politicas

internas e a legislagao aplicavel, reportando prontamente qualquer irregularidade



ou suspeita de violacdo ao departamento de Compliance. A conduta dos
colaboradores deve refletir os valores de ética e integridade da DAPORT, sendo
vedadas praticas que envolvam o uso de informagdes privilegiadas, manipulagéo
de mercado ou qualquer comportamento que comprometa a reputacdo da

consultoria.
8. Sancgoes e Medidas Corretivas

O descumprimento das normas estabelecidas neste manual podera
resultar em sangdes administrativas internas, como adverténcias ou
desligamento do colaborador. Nos casos mais graves, envolvendo violagdes da
legislacdo vigente, a DAPORT comunicara os fatos aos 6rgaos reguladores
competentes, como a CVM, no prazo maximo de dez dias uteis apds a

identificacédo da infracéo.
9. Manutencao de Registros e Revisao do Manual

O departamento de Compliance mantera arquivados, por um periodo
minimo de cinco anos, todos os registros relacionados as declaragbes de
conformidade, acbes corretivas e outros documentos relevantes. Este manual
sera revisado periodicamente para garantir sua aderéncia as normas
regulatérias e as melhores praticas do mercado financeiro. Mudangas
significativas no ambiente regulatorio ou na estrutura da DAPORT poderao exigir

atualizacdes e ajustes neste documento.
10.Disposi¢oes Finais

A DAPORT reafirma seu compromisso com a conformidade, a ética e a
transparéncia em todas as suas operagdes. Este manual é parte integrante dos
esforgos da consultoria para garantir que suas atividades sejam conduzidas com
integridade e em alinhamento com as expectativas do mercado e das
autoridades reguladoras. Todos os colaboradores sdo responsaveis por aderir
aos principios e diretrizes aqui estabelecidos, assegurando que a DAPORT

continue a operar como uma referéncia de exceléncia no mercado financeiro.



